
Основные задачи  

совершенствования 

корпоративных 

СУОТ в 2023 году 

 

МИНЕЕВ                             
ЕВГЕНИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ 

начальник отдела                      

государственной политики в сфере 

охраны труда и государственной 

экспертизы условий труда УТЗН НО 

  



ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА - 28 АПРЕЛЯ 



Индикаторы состояния условий и охраны труда в Нижегородской области 
Индикатор 

 
2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Численность пострадавших  

с утратой трудоспособности и со смертельным 

исходом на 1000 работников 

0,9 1,0 0,71 0,802 0,76* 

Численность пострадавших  

со смертельным исходом на 1000 работников 
 

0,037 0,049 0,035 0,043 0,039* 

Количество работников,  

погибших на производстве 25 28 23 39 30 
Количество аварий  

на опасных производственных объектах 
5 2 1 3 5 

Показатели профессиональной заболеваемости                   

(на 10000 работников / чел.) 

0,62 0,52 0,68 0,99 0,85 

64 53 73 97 78 

Удельный вес работников,  

занятых в условиях, не отвечающих  

санитарно-гигиеническим нормам, %  

38,6 37,7 38,6 37,5 37,3 

 

 

 

Затраты на охрану труда одного работника, рублей 13548,7 16086,0 17445,8 16566,4 ? 



Проанализировать соответствие численности, функционала и материально-технического 

обеспечения служб охраны труда с учетом Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России 

от 31 января  2022 г. № 37, обеспечить планирование повышения квалификации специалистов 

по охране труда по программам оценки профессиональных рисков не реже чем 1 раз в 3 года в 

соответствии с разделом 3.3 профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».  

44. Специалисты по охране труда, члены комитетов 
(комиссий) по охране труда, уполномоченные 
(доверенные) лица по охране труда  проходят обучение 
требованиям охраны труда ... в аккредитованной 
организации. 

 
78. Проверка знания требований охраны труда 

руководителей подразделений по охране труда и 
специалистов в области охраны труда организаций, 
проводится с использованием единой общероссийской 
справочно-информационной системы по охране труда в 
сети "Интернет". 

по итогам семинара-практикума, посвященного актуальным вопросам обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья работников НАПП 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

работодателям Нижегородской области на 2023 г.  



ПРИМЕР ТЕСТИРОВАНИЯ ПО ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 



ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ДОЛГОЛЕТИЯ РАБОТНИКОВ: 
 обеспечить охват медицинскими осмотрами работников, занятых на рабочих местах с вредными условиями 

труда, подтвержденными результатами СОУТ, работников из числа «декретированного» контингента (часть 2 

статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации) или выполняющих отдельные виды работ согласно 

разделу 6 приложения к приказу Миндрава России от 28 января 2021 г. № 29н; (ВСЕГО ТРИ ПОЗИЦИИ, 

ВОПРОС О ПРОВЕДЕНИИ МО ПРИ КЛАССЕ 2) 

 обеспечить один раз в пять лет направление работников, занятых на работах во вредных и (или) 

опасных условиях труда, на периодический осмотр в центры профпатологии; 

 работодателям - членам Нижегородской ассоциации промышленников и предпринимателей рассмотреть 

возможность участия в программе научных исследований условий труда с привлечением финансирования и 

сотрудников ФБУН «ННИИГП» Роспотребнадзора.  

ВОПРОСЫ ПО МЕДИЦИНСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ОХРАНЫ ТРУДА 



ВОПРОСЫ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ ОБУЧЕНИЯ 2464 



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

https://lkot.mintrud.gov.ru/ 



ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ ОБУЧЕНИЯ 2464 



ПЕРЕЧЕНЬ РЕШЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ ОБУЧЕНИЯ 2464 

ПРАКТИКА: ОБСУЖДАТЬ И ОФОРМЛЯТЬ ЧЕРЕЗ КОМИТЕТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА! 

(приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. № 650н) 
 рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и формирование предложений 

по их корректировке; 

содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда; 



 

Если программа 

комплексная, то надо 

получать номер по 

каждому направлению, 

например, программа 

"Охрана труда в 

Обществе" включает: Б + 

ОПП + СИЗ = 3 номера в 

Реестре Минтруда.  

Если в Реестре Минтруда 

нет нужной программы,   

по "В",  то вносить не 

надо! Перечень программ 

в Реестре Минтруда 

расширят 
 
 

РАЗЪЯСНЕНИЯ МИНТРУДА РОССИИ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ ОБУЧЕНИЯ 2464 

 

 

ЕЩЕ 

РАЗЪЯСНЕНИЯ: 

в письме 

Минтруда России  

от 22.09.2022  

№ 15-2/ООГ-2333 

 



ПЕРЕЧЕНЬ ЛНА РАБОТОДАТЕЛЯ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ ОБУЧЕНИЯ 2464 



АЛГОРИТМ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ ПО ОБУЧЕНИЮ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ 46 В 



ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ ОБУЧЕНИЯ 2464 

 

Подписание протокола и передача сведений в реестр обученных лиц 

возможны в следующей последовательности: 

оформление протокола (подпункты "а" - "ж" пункта 92 Правил) с 

присвоением номера протокола; 

передача сведений, предусмотренных подпунктом "б" пункта 118, в 

реестр и установление регистрационного номера записи о прохождении 

проверки знания требований охраны труда в реестре; 

несение регистрационного номера в протокол; 

подписание протокола работником и членами комиссии. 
 



приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 772н                                                                              

«Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» 

Интеграция с технической и эксплуатационной документацией 



НОВЫЕ ПРАВИЛА ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИЗ + ПЕРЕХОД К ЕДИНЫМ НОРМАМ СИЗ 



Обращаться в УТЗН НО за проведением госэкспертизы в целях подтверждения качества СОУТ! 

При проведении СОУТ выявляются такие нарушения:  
 

 необоснованное сокращение объёма инструментальных измерений на РМ;  

 отсутствие учета предложений работников при идентификации факторов;  

 несоответствие наименований должностей и профессий;  

 несоответствие реальных трудовых функций тарифно-квалификационным 

характеристикам, профстандартам,  

 неполнота или отсутствие рабочих и технологических инструкций; отсутствие 

оформленных результатов хронометражей и фотографий рабочего времени, 

некорректное установление времени воздействия непостоянных факторов;  

 нарушение сроков ознакомления работников с результатами СОУТ и отсутствие 

результатов на Интернет-сайте;  

 формальный подход к разработке мероприятий по улучшению условий труда;  

 включение в декларирование РМ, на которых предоставляются гарантии и 

компенсации, в том числе досрочное назначение трудовых пенсий. 

 

Обеспечить 

незамедлительную 

приостановку работ  

на РМ  с опасным классом 

условий труда 

 с разработкой 

мероприятий по ТК РФ 
 

по итогам семинара-практикума, посвященного актуальным вопросам обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья работников НАПП 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

работодателям Нижегородской области на 2023 г.  



Демпинг. Некорректная 
идентификация 

Низкая 
объективность 

Неудовлетворительный результат. 
Ущерб. Жалобы работников. Суды 

МВК - рекомендовать работодателям Нижегородской области: 

ПРОБЛЕМЫ: 

Ответственность на подготовительном этапе 

 

Внесение в договор о проведении СОУТ  

условий о личном присутствии эксперта  

при проведении идентификации +  

список проносимых на территорию приборов 

+ условия о проведении Аудита второй стороны 

(выезд в лаборатории и др.) 

 

 

УСЛОВИЕ О 

ПОДТВЕРЖДЕНИИ 

КАЧЕСТВА 

ЭКСПЕРТИЗОЙ! 

(средства соцстраха) 
 

При получении заключения ГЭУТ 

исправлять нарушения в рамках 

обеспечения договорных 

обязательств сторон. 

 

"Дистанционное" проведение СОУТ + Несоответствующее качество СУОТ 



НАШ САЙТ:  

603006,  

г. Нижний Новгород,  

ул. Варварская, д. 32 
 

 

 

 

 

8 (831) 214-03-38 доб. 392,393,304 

Управление по труду и занятости населения  

Нижегородской области 

ВКОНТАКТЕ:  



Использовать в работе информацию УТЗН НО о передовом опыте в сфере безопасности и 

охраны труда (https://czn.government-nnov.ru/activity/2023), а также, в целях инструктажа работников, 

информационный дайджест о травматизме (https://czn.government-nnov.ru/activity/16462/). 

по итогам семинара-практикума, посвященного актуальным вопросам обеспечения 

безопасности и сохранения здоровья работников НАПП 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

работодателям Нижегородской области на 2023 г.  

+  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

УТЗН НО! 

В ТЕЧЕНИЕ 

СУТОК 


