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ТК РФ СТАТЬЯ 214. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ 

ОХРАНЫ ТРУДА

В соответствии с абз.5 ст.214 

ТК РФ обязанностью 

работодателя является 

«создание и 

функционирование системы 

управления охраной труда»
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РОСТРУД КОНТРОЛИРУЕТ СОЗДАНИЕ И РАБОТУ СУОТ

«Приказ Роструда от 21.03.2019 N 77 "Об утверждении Методических 
рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования 
системы управления охраной труда»
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ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ № 776Н 
ОТ 29 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО 

ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА»

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ  № 772Н 
ОТ 29 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ 

ТРЕБОВАНИЙ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ 
И ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ 

РАБОТОДАТЕЛЕМ» 

действует с  
01.03.2022

действует с  
01.01.2023
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ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ № 776Н ОТ 29 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА

ВСТУПИЛ В СИЛУ С 1 МАРТА 2022 ГОДА
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

I. Общие положения

4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 
(стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в 
области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

а)постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

б)соблюдение законодательных и иных норм;

в)достижение целей в области охраны труда.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

I. Общие положения

В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда,
разрабатывается и утверждается распорядительным документом работодателя
положение о допуске подрядных организаций к производству работ на
территории работодателя, в котором будет указан необходимый перечень
документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации
таких работ.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

II. Разработка и внедрение СУОТ

10. Политика (стратегия) по охране труда:
а)направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости;

в)соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, 
особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

г)отражает цели в области охраны труда;

д)включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 
профессиональных рисков на рабочих местах;

е)включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

ж)учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа (при наличии).
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

III. Планирование

17. При планировании СУОТ рекомендуется определять и принимать во
внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях
предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных
нарушений положений СУОТ по безопасности.

19. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и 
здоровью работников, и составление их перечня (реестра) рекомендуется 
проводить с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, 
распознаванию и описанию опасностей.(Статья 218  ТК РФ)  
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

III. Планирование

21. Оценку уровня профессиональных рисков,

связанных с выявленными опасностями,

рекомендуется осуществлять для

всех выявленных

(идентифицированных) опасностей.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

III. Планирование

23. Допускается использование различных методов оценки уровня 
профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики 
своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня 
профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных 
опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов, 
осуществляемых у работодателя.

24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и 
оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, 
обладающую необходимой компетенцией. 
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

III. Планирование

26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране 
труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или 
снижение уровня профессионального риска.

27. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер 
управления/контроля рисков приведен в приложении № 1. Работодатель вправе 
изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные 
опасности, исходя из специфики своей деятельности.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

III. Планирование

30. В Плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется указывать 
следующие примерные сведения:

а)наименование мероприятий;

б)ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в)сроки реализации по каждому мероприятию;

г)ответственные лица за реализацию мероприятий;

д)выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

IV. Обеспечение функционирования СУОТ

42. Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется:

а)определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут 
влиять на безопасность производственных процессов (включая положения 
профессиональных стандартов);

б)обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при 
выполнении работ и реализации мер реагирования на их;

в)обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации 
работников в области охраны труда;

г)документировать информацию об обучении и повышении квалификации 
работников в области охраны труда.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

V. Функционирование

47. Основными процессами по охране труда являются: 

а) специальная оценка условий труда (далее – СОУТ);

б) оценка профессиональных рисков (далее – ОПР);

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;

г) проведение обучения работников;

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ);

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 
сооружений;
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

V. Функционирование

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 
процессов;

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 
инструментов;

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

м) санитарно-бытовое обеспечение работников;



info@vosot.ru 17

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

V. Функционирование

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;

о) обеспечение работников лечебно- профилактическим питанием;

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права;

р) обеспечение социального страхования работников;

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 
исполнительной власти и профсоюзного контроля;

т) реагирование на аварийные ситуации;

у) реагирование на несчастные случаи;

ф) реагирование на профессиональные заболевания.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

V. Функционирование

54. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее 
функционирования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом 
специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

VI. Оценка результатов деятельности

60. Работодателю рекомендуется определить:

а) объект контроля, включая:

1) соблюдение законодательных и иных требований;

2) виды работ и производственные процессы, связанные с 
идентифицированными опасностями;

3) степень достижения целей в области охраны труда;

б) методы контроля показателей;

в) критерии оценки показателей в области охраны труда;

г) виды контроля.
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С 1 января 2023 года возобновил действие Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 года №772н «Об утверждении основных требований к 

порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 
труда, разрабатываемых работодателем»
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И 

ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ

I. Общие положения

1.Правила и инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в 
целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья 
работников при выполнении ими своих трудовых обязанностей. 

5.Правила (стандарты) и инструкции по охране труда должны поддерживаться в 
актуальном состоянии и соответствовать производственным процессам 
работодателя, организационным или структурным изменениям.
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И 

ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ

II. Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда

9. Правила включают следующие главы:

а) общие требования;

б) требования охраны труда работников при организации и проведении работ;

в)требования, предъявляемые к производственным помещениям и
производственным площадкам (для процессов, выполняемых вне производственных
помещений), в целях обеспечения охраны труда работников;

г) требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации
рабочих мест в целях обеспечения охраны труда работников;

д) требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов,
заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства в целях
обеспечения охраны труда работников.
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И 

ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ

II. Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда

15. Правила должны иметь лист согласования, который подписывается 
разработчиком (представителями участников разработки), руководителем 
юридической службы работодателя (при наличии), руководителем службы 
охраны труда (при его отсутствии - лицом, выполняющим функции специалиста 
по охране труда), лицом, ответственным за разработку Правил. 
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ ПРАВИЛ И 

ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ

III. Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране 
труда

21. Инструкция по охране труда должна содержать:

а) общие требования охраны труда;

б) требования охраны труда перед началом работы;

в) требования охраны труда во время работы;

г) требования охраны труда в аварийных ситуациях;

д) требования охраны труда по окончании работы.
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Спасибо за внимание!

www.vosot.ru

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«ВСЕРОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА» 


