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Количество безработных в Нижегородской области, чел.
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Областной банк вакансий

39,9 тыс. 
вакансий

Март 
2020

53 тыс. 
вакансий

Март 
2021

60 тыс. 
вакансий

Июнь 
2021

63,5 тыс. 
вакансий

Декабрь 
2021
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I COVID-волна II COVID-волна III COVID-волна IV COVID-волна

2020 год 2021 год

Пополнение банка вакансий 
напрямую зависело от 

активности работодателей, на 
которую влияли COVID-волны

Количество вакансий в областном банке, тыс. ед., за месяц
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СПРОС
Заявленные работодателями вакансии, 
по отраслям

Сервис, торговля, 
охрана

Промышленность, 
строительство

Бизнес и 
администрирование

Наука и техника

ДОУ

Транспорт

Право, гуманитарные 
науки и культура, 

1,6%

Образование

Здравоохранение

Сельское хозяйство, 1,2% ИКТ, 0,5%

Военнослужащие, 2,4%

25%

37%3%

5,7%

3,2%

11,5%

3,4%

5,5%

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Безработные в службе занятости, 
уволенные из отраслей

Сервис, торговля, 
охрана

Промышленность, 
строительство

Бизнес и 
администрирование

Наука и техника

ДОУ

Транспорт

Право, гуманитарные 
науки и культура

Образование

Здравоохранение, 1,7%
Сельское хозяйство, 

0,9%
ИКТ, 0,5%

Военнослужащие, 0,2%

29,5%

25%
11,1%

8,9%

7,2%

5,8%

5,2%

4%



Предприятие Количество 
заявленных 

вакансий, ед.

Средняя 
заработная 
плата, руб.

ПАО ГАЗ 349 39 920

АО «Выксунский металлургический завод» 287 34 563

ООО «Автомобильный завод ГАЗ» 194 38 010

ПАО «Завод «Красное Сормово» 173 47 782

ООО ПАЗ 145 46 579

АО «Транспневматика» 135 17 711

АО «Кулебакский завод металлоконструкций» 114 36 543

АО «Волга» 105 20 126

ПАО «Русполимет» 100 34 054
5

Наибольшая кадровая потребность
Требуются слесари (механосборочных работ, ремонтники, инструментальщики)

резчики (металла, на пилах, ножовках и станках)

операторы станков 

машинисты крана

кузнецы

комплектовщики

электрогазосварщики

транспортировщики

электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования

газорезчики

инженеры (конструкторы, программисты, технологи, по охране труда, 
по охране окружающей среды)

операторы станков с программным управлением

монтажники по монтажу стальных и железобетонных конструкций

наладчики сварочного и газоплазморезательного оборудования
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Ситуация на предприятиях
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931

1404
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2021 2020

Работники, предполагаемые к увольнению, чел.

7447

4570 4413 3538

2377 2311 1658 1789 1755 1747 1964
2570

1448 1571 1587 2233

13733

16536

40276
39054

34411

15151

8268
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2021 2020

Работники, находящиеся в режиме неполной занятости, чел.

I COVID-волна

II COVID-волна
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Ослабление ограничительных мер

Адаптация организаций к изменяющейся 
эпидемиологической ситуации (вакцинация, 
соблюдение норм санитарной безопасности, 
дистанционная работа)

Эффект от инструментов финансовой 
поддержки, которые были введены в период 
пандемии

Принятые меры по содействию занятости 
(успешное трудоустройство граждан после 
переобучения в рамках нацпроектов и 
соцконтрактов, после программы 
субсидирования найма)

Ситуация на предприятиях
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Цифровизация Единая цифровая платформа в сфере занятости и 
трудовых отношений – портал «Работа в России»

Возможности портала «Работа в России» 
для работодателей

Размещать вакансии

Осуществлять поиск резюме 
подходящих соискателей и 
приглашать их на собеседование

Подавать отчетность о 
высвобождении и неполной 
занятости (ст.25 Закона РФ о занятости населения)

Работодатель, размещающий информацию 
на портале «Работа в России», считается 
исполнившим требования 
законодательства РФ о занятости 
населения




